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ALYTAUS R. SIMNO GIMNAZIJOS TIKYBOS MOKYTOJO PAREIGYBES
APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Tikybos mokytojas.

2. Pareigybés lygis — A2. Pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti auksStajj arba aukStesnjjj iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija arba turintis tam
reikalingg specialyjj pasirengima. Toks asmuo privalo turéti tradicinés religinés bendruomenés ar
bendrijos vadovybés nustatyta tvarka iSduota leidima (siuntimg) mokyti tikybos. Mokytojas,
dirbantis pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas;

4.2, privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rasStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.3. privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
iSklauses lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojuy, mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiiros mokymo programa (arba biiti iSklauses ne maZesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu) (netaikoma lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojams); taikyti
taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy reikalavimus, sklandZiai ir argumentuotai
déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.4. privalumas (netaikoma uZsienio kalbos mokytojams) — ne Zemesniu kaip B1 kalbos
mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibidinta SeSiy
kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng Europos Sajungos kalby;

4.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos darbo tvarkos taisykles, dokumenty rengimo taisykles, darbo ir
prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma ir
mokytojo darba;

4.6. privalo biiti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programg (arba studijy metu yra iSklauses ne maZesnés apimties (60 valandy)
kursg);



4.7. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas,
tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.8. gebéti uZtikrinti ugdomy mokiniy saugumg, emociskai saugia mokymosi aplinka,
reaguoti j smurtg ir patycias;

4.9. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.10. privalo pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanCig Asmens medicinine knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgudZiy ir pirmosios pagalbos mokymy, vaiky
turizmo renginio vadovo paZymeéjimus.

ITI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. pagal gimnazijos ugdymo plang, valandy paskirstyma dalykui ir klaséms, jgyvendina
tikybos dalyko pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo bendrasias programas gimnazijos 1-IV g
klasése ir paskirtas neformaliojo Svietimo programas, uZtikrina geros kokybés ugdyma, ugdo
remdamasis ugdymo programomis, mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi
motyvacijq ir pasitikéjimg savo gebeéjimais, suteikia reikiamgq pagalba mokiniams, turintiems
ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko
programa, turinj, metodus;

5.2. pasirengiant jgyvendinti programa ir ja jgyvendindamas mokytojas:

5.2.1. planuoja ugdymo procesa: parengia dalyko (neformaliojo Svietimo) programas,
ilgalaikius teminius planus, jei néra patvirtinty SMM, ruoSiasi pamokoms, parenka mokomaja
medZiagq ir sudaro individualizuotas uZduotis, suteikdamas mokiniams bendrosiose ugdymo
programose numatytas Zinias, ugdydamas gebéjimus bei kompetencijas, tikrina mokiniy rasto
darbus, neSaliSkai vertina mokiniy pasiekimus bei paZanga ir per elektroninj dienyng informuoja
apie mokymosi rezultatus gimnazijos lankyma ir elgesj, mokinius, tévus (globéjus, ripintojus);

5.2.2. parengia ir suderina metodinéje grupéje vieninga dalyko mokiniy pasiekimy ir
paZangos stebéjimo ir vertinimo tvarka, su ja supaZindina mokinius ir jy tévus;

5.2.3. ugdomagjq veikla vykdo pagal suderintg ilgalaikj teminj plang, esant reikalui, jj
koreguoja;

5.2.4. konsultuoja mokinius ir teikia jiems ugdymo(si) pagalba;

5.2.5. vadovaujantis gydytojy rekomendacijomis, moko mokinj namuose, jei jam paskirtas
toks mokymas;

5.2.6. imasi adekvaciy priemoniy, pastebéjus ar jtarus: mokinj esant apsvaigus nuo psichikq
veikianc¢iy medZiagy, mokinio atZvilgiu taikoma psichologine, fizine prievarta ar jvairaus pobiidZio
iSnaudojima;

5.3. Vykdo funkcijas, susijusias su veikla bendruomenei:

5.3.1. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, dalyvauja gimnazijos
veiklos planavime, vidaus jsivertinime, bendradarbiauja su kitais mokytojais, pagalbos mokiniui
specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai, dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo grupése ir komisijose, profesiskai tobuléja, laiku tvarko
savo veiklos dokumentus, vykdo kitus teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos,
mokytojy taryby nutarimus;

5.3.2. dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédZiuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.3.3. dalyvauja gimnazijos renginiuose;

5.3.4. suderines su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomajq veikla;

5.3.5. laikydamasis dokumenty sudarymo taisykliy tvarko savo pedagoginés veiklos
dokumentus;



5.3.6. vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo (atskiry dalyky mokytojai), gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose
ir pan.);

5.3.7. budi gimnazijoje;

5.4. susirges, tq pacia dieng informuoja apie gautga nedarbingumo pazyméjimg administracija.
Pasibaigus nedarbingumo paZyméjimui, tq pacia dienga informuoja direktoriaus pavaduotoja
ugdymui ar direktoriy.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Mokytojas yra atsakingas uz:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity norminiy akty, Gimnazijos
teisés akty vykdyma;

6.2. emocisSkai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjimg, reagavimg j smurtq ir
patyCias pagal gimnazijoje nustatytg tvarka;

6.3. mokiniy drausme ir sauguma;

6.4. duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

6.5. Svaros ir tvarkos palaikyma klasése, kuriose veda pamokas, tvarkingg jrenginiy ir kity
darbo priemoniy eksploatacija, kabinety prieZitra;

6.6. teisinga darbo laiko naudojima;

6.7. uz darbo drausmeés pazeidimus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

6.8. Zala, padarytg gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo.

7. Mokytojas uz darbo drausmés pazZeidimus gali bati traukiamas drausminén atsakomybeén.
Drausmine nuobauda skiria gimnazijos direktorius.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)
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