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[bookmark: part_10aa87644dd84f3bbc9e549e5336c5b9]I SKYRIUS
MISIJA IR VEIKLOS PRIORITETAI
 
Misija
Gimnazijos, kaip ugdymo institucijos paskirtis, teikti kokybišką specialųjį, ikimokyklinį, priešmokyklinį, pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą, skatinti harmoningos asmenybės augimą, padėti ugdytiniams integruotis į nuolat besikeičiančią visuomenę ir ją keisti. 
Vizija
Bendruomeniška, draugiška, atvira naujovėms, puoselėjanti tradicijas ugdymo įstaiga.
Vertybės
Ugdymo kokybė – įvairių gebėjimų ir polinkių mokinių ugdymas, teikiant kokybišką išsilavinimą. Ugdyti brandžią, turinčią esminių ekologijos ir aplinkos technologijų žinių, gebėjimų, vertybinių nuostatų asmenybę, gebančią savarankiškai pasirinkti tinkamas elgesio strategijas, prognozuoti savo veiklos padarinius aplinkai ir aktyviai veikti, siekiant aplinkos išsaugojimo. 
Bendradarbiavimas – atidus kitų nuomonės išklausymas; bendrų sprendimų siekimas (ir laikymasis).
Pilietiškumas – įsipareigojimas savo bendruomenei ir valstybei; bendravimas taisyklinga lietuvių kalba; tvarus mąstymas ir elgsena.
Veiklos prioritetai
Vienas veiklos prioritetų yra efektyvinti ugdymo procesą, siekiant visuminės mokinio pažangos, toliau diegti atnaujinto ugdymo turinio programas. Siekiama mokymą orientuoti į mokinių pažangą, poreikių tenkinimą, kompetencijų ugdymą, analizuoti mokinių pasiekimus, mokymą organizuoti pagal atnaujintas programas. 
Kitas veiklos prioritetas – toliau kurti sveiką, saugią, partneryste grįstą ugdymo(si) aplinką. Telkiant draugišką, atvirą naujovėms, puoselėjančią tradicijas bendruomenę, dėmesys skiriamas jos narių lyderystės įgūdžių plėtojimui, ryšių tarp  vaiko, tėvų (kitų teisėtų atstovų) ir gimnazijos bendruomenės grandžių atstovus partnerystės pagrindu stiprinimui, bendradarbiavimo formų paieškai.
Veiklos efektyvumo didinimo kryptys
Siekiant didinti veiklos efektyvumą, planuojama kurti ugdymo aplinką, palankią veiksmingam informacinių ryšių ir technologijų taikymui, formuoti mikroklimatą bendruomenėje, inicijuojant kūrybines, pilietines, socialines, kultūrines veiklas, tarpdalykinę integraciją, įtraukųjį ugdymą ir STEAM.




II SKYRIUS
STRATEGINIŲ TIKSLŲ IR PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

Išorinė aplinkos analizė (politiniai, ekonominiai, socialiniai, technologiniai veiksniai):
Politiniai veiksniai
Gimnazija – biudžetinė švietimo paslaugas teikianti įstaiga, priklausoma nuo šalyje ir Alytaus rajono savivaldybėje formuojamos švietimo ir ekonomikos politikos, Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei savininko (Alytaus rajono savivaldybės tarybos) sprendimų. Gimnazija savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybės nutarimais, Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymais, Alytaus rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Alytaus rajono savivaldybės mero patvirtintais dokumentais, Alytaus rajono Simno gimnazijos nuostatais ir kitais teisės aktais.
Ekonominiai veiksniai
Gimnazijos ekonominė veikla yra susijusi su steigėjo – Savivaldybės tarybos – sprendimais, šalies ekonomika, todėl gimnazijos veiklai įtaką daro bendrieji Lietuvos ekonominiai ir socialiniai rodikliai. Po dvejus metus trukusio sąstingio, 2024 m. pastebimas Lietuvos ekonomikos augimas. Mokinio krepšelis garantuoja materialinį stabilumą. Dalį gimnazijos išlaidų – lėšas mokymui – skiria valstybė, kitą dalį – aplinkos finansavimui – steigėjas. Gimnazija racionaliai planuoja skiriamas lėšas ir tikslingai jas panaudoja. Iššūkiai, trukdantys planuoti išlaidas: brangsta vadovėliai, mokymo priemonės, didėja išlaidos komunalinėms paslaugoms, transporto paslaugoms, degalams ir kt. 
Socialiniai veiksniai
Mokinių mažėjimo rajonų mokyklose problema Lietuvoje išlieka aktuali. Dabartinėje situacijoje mokinių skaičių lemia tokie veiksniai kaip mažas gimstamumas, gyventojų skaičiaus mažėjimas rajone dėl patrauklių darbo vietų stygiaus, socialinės infrastruktūros trūkumo. Dėl mažėjančios mokymosi motyvacijos dalis mokinių renkasi mokyklas mieste. Vis dar sunkiai įgyvendinamas mokinių pavėžėjimas po neformalaus ugdymo užsiėmimų. Mokinių iš socialinės rizikos šeimų skaičius yra beveik pastovus. Gimnaziją aptarnauja Alytaus rajono savivaldybės visuomenės sveikatos priežiūros specialistė. Mokinių sveikatos rodikliai yra patenkinami. Gimnazija dalyvauja sveikatą stiprinančių mokyklų veikloje.
Technologiniai veiksniai
Naujų šiuolaikinių technologijų įsigijimas ir naudojimas gerina ugdymo proceso kokybę ir mokinių mokymosi pasiekimus, mokymasis tampa patrauklesnis, įdomesnis ir įvairesnis. Technologijų prieinamumas gimnazijoje yra išvystytas. Įrengtos trys kompiuterinės klasės, yra penkios interaktyvios lentos. Daugumoje kabinetų įrengta kompiuterinė darbo vieta su interneto prieiga, siekiama visus kabinetus aprūpinti atnaujinta kompiuterine įranga ir multimedia. Mokytojai gali naudotis kopijavimo ir spausdinimo įranga. Gimnazijoje visi kompiuteriai prijungti prie interneto, veikia Wi-Fi, sutartys, raštai pasirašomi elektroniniu parašu. Gimnazijos bendruomenei ir socialiniams partneriams informacija apie gimnazijos veiklą skelbiama gimnazijos tinklalapyje, gimnazijos paskyroje socialiniame tinkle „Meta“, naudojamasi elektroniniais dienynais „TAMO“ ir „Mūsų darželis“.
Vidinė aplinkos analizė:
Bendra įstaigos situacija
Alytaus r. Simno gimnazijos savininkas yra Alytaus rajono savivaldybė. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Alytaus rajono savivaldybės taryba. Gimnazijos darbą koordinuoja ir kontroliuoja Alytaus rajono savivaldybės administracijos Švietimo, sporto ir kultūros skyrius. 
Vykdomos švietimo programos: ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ir specialiojo ugdymo programa. Gimnazijoje yra 3 ikimokyklinio ugdymo grupės, 1 priešmokyklinė ugdymo grupė, 5 pradinio ugdymo komplektai, 6 pagrindinio ugdymų, 2 vidurinio ugdymo komplektai, 4 specialiojo ugdymo komplektai. 2024 m. pabaigoje gimnazijoje mokėsi 337 vaikai. Gimnazijoje dirba 37 pedagogai: 1 mokytojas ekspertas, 6 mokytojai metodininkai, 25 vyresnieji mokytojai, specialioji pedagogė, socialinė pedagogė, logopedė, 6 mokinio padėjėjai.
Valdymo schema
Gimnazijos organizacinę struktūrą sudaro trys lygmenys: 1) nuolatinio valdymo lygmuo (direktorius, du direktoriaus pavaduotojai ugdymui); 2) periodinio valdymo lygmuo (metodinė taryba, mokytojų metodinės grupės, gimnazijos direktoriaus įsakymu sudaromos komisijos ir darbo grupės specifiniams ugdymo ar ugdymo aprūpinimo klausimams spręsti); 3) savivaldos lygmuo (gimnazijos taryba, mokytojų taryba, mokinių taryba).
[image: Paveikslėlis, kuriame yra tekstas, ekrano kopija, diagrama]
Planavimo sistema
Planavimo sistemą sudaro gimnazijos strateginis veiklos planas, mokslo metų veiklos planas, mėnesio veiklos planas; mokslo metų ugdymo planas, ugdymo turinio planai, neformaliojo švietimo programos, metodinių grupių, Vaiko gerovės komisijos veiklos planai, švietimo pagalbos specialistų ir kt. planai.
Švietimo stebėsenos sistema
Planai ir programos pateikiamos nustatytu laiku, programų ir planų prioritetai susiję su bendraisiais gimnazijos prioritetais, gimnazijos vidaus įsivertinimo išvadomis. 
Veiklos kokybės įsivertinimas atliekamas pagal Švietimo ir mokslo ministro patvirtintą metodiką, Veiklos kokybės įsivertinimą gimnazijoje atlieka direktoriaus įsakymu patvirtinta grupė. Atliekamas platusis įsivertinimas, su kurio duomenimis supažindinami pedagogai ir giluminiam vertinimui pasirenkama 1 aukščiausias arba žemiausias vertes gavusi sritis. Įsivertinimo metu dažniausiai naudojami šie tyrimo metodai: anketavimas, apklausos, pokalbiai bei dokumentų analizė. Surinkti ir apibendrinti duomenys pristatomi gimnazijos bendruomenei. Duomenys (rekomendacijos) naudojami gimnazijos veiklai tobulinti, planavimo procese. Gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimas atliekamas remiantis Bendrojo lavinimo mokyklų veiklos kokybės įsivertinimo modeliu ir rodikliais, Bendrojo lavinimo mokyklų veiklos kokybės įsivertinimo rekomendacijomis.
Ugdymosi aplinka
Gimnazijoje daug dėmesio skiriama patyčių prevencijai ir kitokio žeminančio elgesio stabdymui. Kasmet organizuojama „Sąmoningumo didinimo savaitės BE PATYČIŲ“ Yra „Patyčių dėžutės“ – priemonės, kurios leidžia mokiniams anonimiškai ir greitai pranešti apie įtariamas arba įvykusias patyčias – ir laiku suteikti pagalbą. Vedamos klasės valandėlės patyčių prevencijos temomis. Atliekamos mokinių apklausos. 
2024 m. 5–III klasių apklausos rezultatai: 
● Į klausimą, kaip dažnai per pastaruosius du mėnesius mokinys patyrė patyčias, 52% atsakė, kad nepatyrė, 24,5% atsakė, kad patyrė 1-2 kartus, 26,5% atsakė, kad dažniau nei 1-2 kartus.
● 82,5% mokinių mano, kad gimnazijoje dedama pastangų sustabdyti patyčias. 
● 64,2% mokinių mokykloje jaučiasi saugūs. 
Gimnazijoje siekiama, kad ugdymosi aplinka būtų nevaržanti, komfortiška, estetiška, funkcionali, aprūpinta daiktais, medžiagomis ir įranga, kurių pagalba užtikrinamas kokybiškas ugdymas ir galimybė mokiniams dirbti grupėmis ar individualiai, atlikti projektinę ir praktinę veiklą.
Ryšių sistema, informacinės ir komunikavimo sistemos
Gimnazijoje kompiuterizuotos visos mokytojų darbo vietos. Visuose kabinetuose yra stacionarūs arba nešiojami kompiuteriai (133 vnt.) ir daugialypės terpės projektoriai (18 vnt.), veikia penkios interaktyvios lentos ir trys interaktyvieji ekranai. Gimnazijoje sukurta komunikavimo sistema: vyksta nuolatinis bendravimas, informacija pateikiama gimnazijos internetiniame puslapyje, elektroniniame dienyne, vyksta mokytojų pasitarimai. Organizuojami klasių tėvų susirinkimai, individualūs pokalbiai. Informacija platinama elektroniniu paštu, per TAMO, „Mūsų darželio“ elektroninius dienynus, gimnazijos interneto svetainėje https://www.simnogimnazija.lt/, gimnazijos paskyroje socialiniame tinkle „Meta“. Organizuojami renginiai, vykdomi projektai, akcijos. Naudojamasi mokinių ir mokytojų duomenų bazėmis, sistema KELTAS, švietimo valdymo informacine sistema ŠVIS.

SSGG analizė

	 Stiprybės
	Silpnybės

	Kvalifikuoti, patyrę mokytojai.
Sėkmingas lėšų ir išteklių valdymas (gera materialinė bazė).
Tenkinami mokinių ugdymo ir saviraiškos poreikiai (pasirenkamosios, neformaliojo ugdymo programos, renginiai, savivalda).
Bendruomenė saugo gimnazijos istorinę atmintį, puoselėja ir kuria šiandienai pritaikytas tradicijas.
Estetiška ir jauki gimnazijos aplinka.
Geri gimnazistų meninės ir sportinės veiklos laimėjimai.
Vieningi reikalavimai (planavimo, vertinimo sistema).
Galimybė tobulėti, naudotis informacinėmis technologijomis.
Švietimo pagalbos specialistų kabinetai yra atnaujinti ir pritaikyti mokinių poreikiams.
Atnaujinta sporto bazė.
Užtikrinamas mokinių pavėžėjimas ir nemokamas maitinimas socialiai remtiniems vaikams.
Stiprinami ryšiai su visuomene (kitomis mokyklomis, socialiniais partneriais).
	Žemas mokinių mokymosi motyvacijos lygis, netinkamas elgesys, atsakomybės stoka daro įtaką mokinių pasiekimams.
Didėjantis mokinių skaičius turinčių psichologinių ir socialinių problemų.
Išnaudotos ne visos galimybės pamokų kokybės tobulinimui, mokymosi rezultatų gerinimui.
Nepakankamai stiprios kai kurių mokinių  sveikos gyvensenos nuostatos (žalingi įpročiai).

	Galimybės 
	Grėsmės

	Aktyvesnis dalyvavimas įvairiuose šalies, tarptautiniuose ir ES finansuojamuose projektuose.
Mokymasis ne mokykloje – edukacinės išvykos.
Gerosios darbo patirties sklaida.
Gimnazijos darbuotojų motyvavimas įsitraukti į bendras veiklas, iniciatyvų skatinimas.
Gerinti mokinių mokymosi kokybę, taikant šiuolaikinius mokymosi metodus, gerinant pamokos struktūrą, diferencijuojant veiklą, tinkamai panaudojant vertinimo metu surinktą informaciją, stebint atskirų mokinių pažangą.
Gabių mokinių atpažinimo ir ugdymo sistemos tobulinimas.
Intensyvesnis gamtos mokslų laboratorijos panaudojimas.
„Tūkstantmečio mokyklos“ projekto įgyvendinimas, projekto lėšų pritraukimas ir efektyvesnis panaudojimas.
	Mažėjantis mokinių skaičius.
Prastėjanti mokinių sveikata.
Informacinių technologijų gausos sukeliami neigiami padariniai: raštingumo įgūdžių prastėjimas, kritinio mąstymo nebuvimas, realybės iškraipymas.
Senstantis mokytojų kolektyvas, įtakojantis dalykų mokytojų stygių.
Neigiamų socialinių reiškinių egzistavimas (bedarbystė, emigracija, asocialios šeimos, dalies tėvų abejingumas savo vaikų poreikiams bei problemoms).




[bookmark: _Hlk190939227]III SKYRIUS
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01 SKATINTI PILIETIŠKOS, IŠSILAVINUSIOS BENDRUOMENĖS PLĖTRĄ IR ĮTRAUKIAS ŠVIETIMO PASLAUGAS
Gimnazijos 2025-2027 strateginis planas rengiamas siekant numatyti esminius pokyčius, užtikrinančius ugdymo kokybės pažangą. Planuojant pokyčius atsižvelgiama į Lietuvos pažangos strategiją „Lietuva 2030“, vadovaujamasi Alytaus rajono savivaldybės 2024–2026 metų strateginiu veiklos planu, bendrosiomis programomis, bendraisiais ugdymo planais. 
Atsižvelgiant į Alytaus rajono savivaldybės 2021-2028 m. strateginiame plėtros plane iškeltą uždavinį – vystyti gyventojų poreikius atitinkančią švietimo ir mokymo sistemas, užtikrinant švietimo kokybę, rezultatyvumą ir prieinamumą – gimnazija siekia sudaryti sąlygas veiksmingam, kokybiškam ugdymui(si), siekiant kiekvieno mokinio optimalios pažangos ir pasiekimų ūgties, skatinant tikslingą mokytojų profesinį tobulėjimą, toliau modernizuojant ugdymosi aplinką, puoselėjant mokymosi kultūrą. 

[bookmark: _Hlk191978268]01 UŽDAVINYS. SUDARYTI SĄLYGAS UGDYTIS IR ĮGYTI IŠSILAVINIMĄ PAGAL ĮVAIRIAS UGDYMO PROGRAMAS. 
01 priemonė. Pedagoginių darbuotojų darbo užmokestis. Kokybiško ugdymo(si) proceso organizavimas. Pedagoginių darbuotojų poreikių tenkinimas pagal jų atliekamas funkcijas.
02 priemonė. Pedagogų kvalifikacijos tobulinimas. Užtikrinamas mokytojų ir pagalbos specialistų kvalifikacijos gerinimas. Skatinama mokytojų motyvacija mokytis visą gyvenimą.
03 priemonė. Pažintinės, kultūrinės, projektinės veiklos, mokinių užimtumo organizavimas. 
04 priemonė. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas. Mokiniams suteikiama grupinė ir individuali logopedo ir socialinio pedagogo pagalba, užtikrinamas pagalbos mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, organizavimo veiksmingumas.

02 UŽDAVINYS. MODERNIZUOTI IR ATNAUJINTI GIMNAZIJOS MOKYMOSI BAZĘ. 
01 priemonė. Mokymosi bazės turtinimas naujausiomis šiuolaikinėmis technologijomis, mokymo priemonėmis, suteikiančiomis galimybes tinkamai įgyvendinti programose iškeltus tikslus ir uždavinius. 
02 priemonė. Mokomųjų kabinetų ir klasių aprūpinimas būtinosiomis mokymo priemonėmis: vadovėliais, literatūra bei spaudiniais.

03 UŽDAVINYS. UŽTIKRINTI SĖKMINGĄ ŠVIETIMO ĮSTAIGOS FUNKCIONAVIMĄ.
01 priemonė. Administracinio-pagalbinio personalo darbo užmokestis. Administracinio-pagalbinio personalo poreikių tenkinimas pagal jų atliekamas funkcijas. Administracinio-pagalbinio personalo motyvacijos mokytis visą gyvenimą skatinimas. 
02 priemonė. Sudaromos sąlygos vadovui ir kitiems administracijos darbuotojams dalyvauti mokymuose, kelti kvalifikaciją. 
03 priemonė. Kanceliarinių, švaros, ūkinių prekių, inventoriaus įsigijimas ir racionalus naudojimas.
Gimnazijos materialinės bazės papildymas įvairiomis priemonėmis.
04 priemonė. Užtikrinamas tinkamas komunalinių, telefono, interneto ryšių ir kitų paslaugų teikimas. 
05 priemonė. Ugdymo įstaigos transporto išlaikymas. 

04 UŽDAVINYS. SUDARYTI SAUGIAS SĄLYGAS MOKINIAMS PASIEKTI MOKYKLĄ, UŽTIKRINTI TRŪKSTAMŲ DALYKŲ MOKYTOJŲ IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ PRITRAUKIMĄ IR IŠLAIKYMĄ, SIEKIANT KOKYBIŠKO UGDYMO PLANŲ ĮGYVENDINIMO
01 priemonė. Sudaromos saugios ir patogios sąlygos mokiniams pasiekti gimnaziją, užtikrinamas teisės aktų dėl mokinių pavėžėjimo įgyvendinimas. 
02 priemonė. Mokytojų  ir pagalbos mokiniui specialistų kelionių išlaidų kompensavimas. 

05 UŽDAVINYS. UŽTIKRINTI MOKINIŲ MAITINIMĄ
01 priemonė. Formuoti sveikos mitybos įgūdžius, siekti, kad maitinimas atitiktų vaikų amžiaus ypatumus. 
02 priemonė. Užtikrinti nemokamą maitinimą.

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus stebėsenos rodiklius:
	Stebėsenos rodiklio pavadinimas ir mato vienetas
	2024
	2025
	2026
	2027

	Ikimokykliniame ir priešmokykliniame ugdyme dalyvaujančių mokinių skaičius, asmenimis
	70
	69
	70
	70

	Pradiniame, pagrindiniame ir viduriniame ugdyme dalyvaujančių mokinių skaičius, asmenimis
	271
	275
	277
	278

	Specialiajame ugdyme dalyvaujančių mokinių skaičius, asmenimis
	23
	23
	23
	23

	Pedagoginių darbuotojų etatų skaičius, vnt.
	60,86
	60,86
	60,86
	60,86

	Pedagogų kvalifikacijos kėlimo renginių skaičius, vnt.
	5
	5
	5
	5

	Surengtų renginių, išvykų skaičius, vnt.
	18
	18
	18
	18

	Mokinių, kuriems suteikta specialioji pedagoginė ir psichologinė pagalba, proc.
	35
	38
	38
	38

	IKT taikymas, naudojimas IT ugdymo procese, proc.
	100
	100
	100
	100

	Vienam vaikui vadovėliams, literatūrai, spaudiniams, bei kitoms prekėms tenkanti suma, Eur.
	21
	21
	21
	21

	Administracinio-pagalbinio personalo etatų skaičius, vnt.
	30,75
	30,75
	30,75
	30,75

	Administracijos kvalifikacijos tobulinimo renginių, seminarų skaičius, vnt.
	5
	5
	5
	5

	Lėšų dalis, tenkanti kanceliarinėms, švaros, ūkinėms prekėms, inventoriui nuo bendro finansavimo, proc.
	1
	1
	1
	1

	Lėšų dalis, tenkanti komunalinių, telefono ir interneto ryšio paslaugų pirkimui, kitų paslaugų teikimui nuo bendro finansavimo, proc.
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	Mokinių pavežamų į mokyklą skaičius, asmenimis
	164
	164
	164
	164

	Kelionės išlaidų kompensaciją gaunančių mokytojų ir pagalbos specialistų skaičius, asmenimis
	14
	13
	13
	13

	Nemokamai maitinamų mokinių skaičius, asmenimis
	130
	130
	130
	130



[bookmark: _Hlk192235036]IV SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO PROGRAMA

	[bookmark: _Hlk191012968]Įgyvendinimo metai
	2025-2027

	Asignavimų valdytojas (-ai), kodas
	Alytaus r. Simno gimnazijos direktorius, 290244230

	Koordinatorius 
	Alytaus r. savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyrius

	Vykdytojas (-ai)
	Alytaus r. Simno gimnazija, A11.7

	Programos pavadinimas (Kodas)
	[bookmark: _Hlk192768192]Švietimo, sporto paslaugų tiekimas ir plėtra savivaldybės teritorijoje (01-09) 

	Programos parengimo argumentai

	
	Programa parengta siekiant efektyviai organizuoti gimnazijos veiklą, telkti bendruomenę sprendžiant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti, kaip bus įgyvendinami mokymo ir ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti bei planuoti mokymo(si) kaitos pokyčius. Vykdoma programa atitinka Alytaus rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 09 programos „Švietimo, sporto paslaugų tiekimas ir plėtra savivaldybės teritorijoje“ 09-01 uždavinio „Organizuoti kokybišką ugdymo procesą ir užtikrinti saugią aplinką“ 09-01-01 priemonę „Ikimokyklinio ugdymo proceso užtikrinimas“, 09-01-02 priemonę „Vidurinio ugdymo proceso užtikrinimas“, 09-01-04 priemonę „Mokinių ir mokytojų kelionės išlaidų organizavimas ir kompensavimas“, bei 09-02 uždavinio „Sudaryti sąlygas gauti specialiąją pedagoginę, psichologinę pagalbą ir kitą ugdymo proceso kokybės gerinimui įtakos turinčią pagalbą, užtikrinant kompleksinių paslaugų vaikui ir šeimai pagalbos teikimo koordinavimą ir kokybę“ 09-02-01 priemonę „Specialiosios pedagoginės psichologinės pagalbos teikimas“.


	Ilgalaikis prioritetas
(pagal Alytaus rajono strateginį plėtros planą)
	Sumanios, veiklios, susitelkusios bendruomenės, pažangi, socialiai atsakinga savivalda (02)

	Šia programa įgyvendinamas įstaigos strateginis tikslas (Kodas
(01)
	Skatinti pilietiškos, išsilavinusios bendruomenės plėtrą ir įtraukias švietimo paslaugas (01)

	Programos tikslo aprašymas (tikslas, uždaviniai)
	Kokybiškas ugdymo proceso organizavimas ir saugios aplinkos kūrimas, sudarant sąlygas ugdytis ir įgyti išsilavinimą pagal įvairias programas, modernizuojant ir antnaujinant gimnazijos mokymosi bazę, užtikrinant sėkmingą švietimo įstaigos funkcionavimą, sudarant saugias sąlygas mokiniams pasiekti mokyklą, užtikrinant trūkstamų dalykų mokytojų ir pagalbos mokymui specialistų pritraukimą ir išlaikymą.

	Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas
	Kokybiškas ugdymo proceso organizavimas ir saugi aplinka padės kiekvienam mokiniui pasiekti geresnių ugdymo(si) rezultatų ir įgyti mokymuisi visą gyvenimą būtinų bendrųjų ir dalykinių kompetencijų, prisitaikyti prie darbo rinkos pokyčių.

	Susiję Lietuvos Respublikos ir savivaldybės teisės aktai
	Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas, Lietuvos Respublikos Seime atstovaujančių politinių partijų susitarimas dėl Lietuvos švietimo politikos (2021–2030), Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“, Alytaus r. Simno gimnazijos nuostatai, patvirtinti Alytaus rajono savivaldybės tarybos 2017 m. birželio 22 d. sprendimu Nr. K-157 „Dėl Alytaus r. Simno gimnazijos vidaus struktūros pertvarkymo“.




	Programos pavadinimas (Kodas)
	Socialinės apsaugos plėtojimo, skurdo ir socialinės atskirties mažinimo ir sveikatos apsauga (01-10) 

	Programos parengimo argumentai

	
	Programa parengta siekiant užtikrinti visavertį, sveikos mitybos reikalavimus atitinkantį mokinių maitinimą. Vykdoma programa atitinka Alytaus rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 10 programos „Socialinės apsaugos plėtojimo, skurdo ir socialinės atskirties mažinimo ir sveikatos apsauga“ 10.03 uždavinio „Efektyviai įgyvendinti šeimos politiką teikiant paslaugas šeimoms ir vykdant skatinimo priemones“ 10-03-08 priemonę „Socialinės paramos mokiniams teikimas“.

	Ilgalaikis prioritetas
(pagal Alytaus rajono strateginį plėtros planą)
	Sumanios, veiklios, susitelkusios bendruomenės, pažangi, socialiai atsakinga savivalda (02)

	Šia programa įgyvendinamas įstaigos strateginis tikslas (Kodas
(01)
	Skatinti pilietiškos, išsilavinusios bendruomenės plėtrą ir įtraukias švietimo paslaugas (01)

	Programos tikslo aprašymas (tikslas, uždaviniai)
	Bendradarbiaujant su seniūnija, socialinės paramos skyriais bus sprendžiamas nemokamo maitinimo skyrimas mokiniams. Gimnazijoje ir jos skyriuose vykdoma nemokamo maitinimo kontrolė, bendradarbiaujama su maitinimo paslaugų tiekėju. Įgyvendinant šį tikslą, bus užtikrinamas vaikų maitinimas gimnazijoje. Didelis dėmesys teikiamas patiekalų įvairovei bei kokybiškai paruoštam maistui, kuris turi atitikti vaikų amžių ir sveikos mitybos rekomendacijas. 

	Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas
	Formuosis sveikos mitybos įgūdžiai, bus ugdomas estetinis skonis bei maitinimosi kultūra. Tinkamas mitybos įpročių formavimas nuo mažens turi teigiamą įtaką žmonių sveikatai ir prisideda prie sveikos visuomenės kūrimo. 

	Susiję Lietuvos Respublikos ir savivaldybės teisės aktai
	Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011-11-11 įsakymas Nr. V-964 „Dėl vaikų maitinimo organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Lietuvos higienos norma HN21:2011 „Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011-08-10 įsakymu Nr. V-773 „Dėl Lietuvos higienos normos HN21:2011 „Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ patvirtinimo“, Alytaus r. Simno gimnazijos nuostatai, patvirtinti Alytaus rajono savivaldybės tarybos 2017 m. birželio 22 d. sprendimu Nr. K-157 „Dėl Alytaus r. Simno gimnazijos vidaus struktūros pertvarkymo“.



[bookmark: part_9c47998444ab4fff926c104fce543dce]IV SKYRIUS
PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

Mokinių, gavusių Brandos atestatus, dalis nuo visų baigusių IV klasę, skaičiaus – 100 %.
Gimnazijos mokinių brandos egzaminų apibendrintų rezultatų lygmuo, lyginant juos su savivaldybės arba šalies mokyklų rezultatų vidurkiu – ne žemesnis.
Mokinių, gavusių Pagrindinio išsilavinimo pažymėjimus, dalis nuo visų baigusių II klasę, skaičiaus – 100%.
Mokinių, gavusių Pradinio išsilavinimo pažymėjimus, dalis nuo visų baigusių 4 klasę, skaičiaus –
100%.
Mokinių pažangumas – 95%.
Mokinių, besimokančių gerai ir labai gerai, skaičius iš viso mokinių skaičiaus – 20%.
Nemokamai maitinamų mokinių dalis nuo visų mokinių - 35%.
Tėvų, gerai ir labai gerai vertinančių mokymosi ir ugdymo procesus gimnazijoje, respondentų dalis – 85%.
 
[bookmark: part_e264a26aee9647b3baf68dce744b8458][bookmark: part_125c139c8e9f4fc78cc172ecb8b3ec44]  
STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. 2025–2027 metų strateginio plano tikslų, uždavinių, priemonių, priemonių išlaidų ir produkto kriterijų suvestinė, XX lapai.





PRITARTA
Alytaus r. Simno gimnazijos mokyklos
tarybos 2025 m. sausio 20 d.
posėdyje, protokolo Nr. 1


1 PRIEDAS
ALYTAUS R. SIMNO GIMNAZIJA
ŠVIETIMO, SPORTO PASLAUGŲ TIEKIMAS IR PLĖTRA SAVIVALDYBĖS TERITORIJOJE

	Programos tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Priemonės kodas
	Pavadinimas
	Finansavimo šaltinis
	2025-ieji metai
	2026-ųjų metų projektas
	2027-ųjų metų projektas
	Vertinimo kriterijus

	
	
	
	
	
	
	
	
	Pavadinimas, matavimo vienetai
	Planas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2025-ieji metai
	2026-ieji metai
	2027-ieji metai

	01 SKATINTI PILIETIŠKOS, IŠSILAVINUSIOS BENDRUOMENĖS PLĖTRĄ IR ĮTRAUKIAS ŠVIETIMO PASLAUGAS

	01
	01
	Sudaryti sąlygas ugdytis ir įgyti išsilavinimą pagal įvairias ugdymo programas
	
	
	
	

	

01

	

01

	

02
	
Vidurinio ugdymo proceso užtikrinimas
	D
	1662,0

	1659,6
	1659,6
	Mokinių, gavusių brandos atestatų, skaičius, asmenimis
	19
	18
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	Mokinių, besimokančių pagal vidurio ugdymo programą, skaičius, asmenimis
	37
	40
	46

	
	
	
	
	
	
	
	
	Mokinių, gavusių pagrindinio išsilavinimo pažymėjimus, skaičius, asmenimis
	24
	28
	26

	
	
	
	
	
	
	
	
	Mokinių, besimokančių pagal pagrindinio ugdymo programą, skaičius, asmenimis
	144
	154
	144

	
	
	
	
	
	
	
	
	Pedagoginių darbuotojų etatų skaičius, vnt.
	60,86
	60,86
	60,86

	
	
	
	
	
	
	
	
	Pedagogų kvalifikacijos kėlimo renginių skaičius, vnt.
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	Mokinių, kuriems suteikta specialioji pedagoginė ir psichologinė pagalba (proc.)
	38
	38
	38

	
	
	
	
	SB
	438,2
	507,6
	507,6
	Administracinio-pagalbinio personalo etatų skaičius, vnt.
	30,75
	30,75
	30,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	Administracijos kvalifikacijos tobulinimo renginių, seminarų skaičius, vnt.
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	Mokinių pavežamų į mokyklą skaičius, asmenimis
	164
	164
	164

	
	
	
	
	VB
	3,5
	3,5
	3,5
	
	
	
	

	
	
	
	
	ES
	8,5
	5,0
	5,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	KT
	7,7
	3,0
	3,0
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk191980389]01
	01
	Iš viso uždaviniui:
	2119,9
	2178,7
	2178,7
	

	01
	04
	Sudaryti saugias sąlygas mokiniams pasiekti mokyklą, užtikrinti trūkstamų dalykų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pritraukimą ir išlaikymą, siekiant kokybiško ugdymo planų įgyvendinimo
	

	
01
	
04
	
02
	Mokytojų  ir pagalbos mokiniui specialistų kelionių išlaidų kompensavimas
	
SB
	9,2
	6,5
	6,5
	Kelionės išlaidų kompensaciją gaunančių mokytojų ir pagalbos specialistų skaičius, asmenimis
	13
	13
	13

	01
	04
	Iš viso uždaviniui:
	9,2
	6,5
	6,5
	
	
	
	

	01
	
	
	Iš viso tikslui:
	2129,1
	2185,2
	2185,2
	
	
	
	





ALYTAUS R. SIMNO GIMNAZIJA
SOCIALINĖS APSAUGOS PLĖTOJIMO, SKURDO IR SOCIALINĖS ATSKIRTIES MAŽINIMO IR SVEIKATOS APSAUGA


	Programos tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Priemonės kodas
	Pavadinimas
	Finansavimo šaltinis
	20xx-ieji metai
	20xx-ųjų metų projektas
	20xx-ųjų metų projektas
	Vertinimo kriterijus

	
	
	
	
	
	
	
	
	Pavadinimas, matavimo vienetai
	Planas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20xx-ieji metai
	20xx-ieji metai
	20xx-ieji metai

	01 SKATINTI PILIETIŠKOS, IŠSILAVINUSIOS BENDRUOMENĖS PLĖTRĄ IR ĮTRAUKIAS ŠVIETIMO PASLAUGAS

	01
	05
	Užtikrinti mokinių maitinimą
	
	
	
	

	01
	05
	02
	Užtikrinti nemokamą maitinimą
	D
	94,2
	94,2
	94,2
	Nemokamai maitinamų mokinių skaičius nuo bendro mokinių skaičiaus, asmenimis
	130
	130
	130

	01
	05
	Iš viso uždaviniui:
	94,2
	94,2
	94,2
	

	01
	
	
	Iš viso tikslui:
	94,2
	94,2
	94,2
	
	
	
	






	Bendras lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai
	2025 m.        (tūkst. Eur)
	2026 m. projektas            (tūkst. Eur)
	2027 m. projektas (tūkst. Eur)

	2. Finansavimo šaltiniai:
	
	
	

	SB – asignavimai savarankiškosioms funkcijoms atlikti, biudžetinių įstaigų pajamų lėšos, aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos, paskolų lėšos ir kt. (tvirtinamos biudžete ir strateginiame veiklos plane).
	447,4
	514,1
	514,1

	D – asignavimai valstybinėms (valstybės perduotoms savivaldybėms) funkcijoms atlikti, kitos spec. tikslinės dotacijos (perduotoms iš apskričių įstaigoms išlaikyti, mokinio krepšelio lėšos ir kt.), kitos dotacijos.
	1756,2
	1756,2
	1756,2

	VB – kitos valstybės biudžeto lėšos, kurias įstaiga gauna tiesiogiai, o ne per savivaldybės biudžetą – ministerijų, departamentų lėšos (netvirtinamos biudžete, tvirtinamos strateginiame veiklos plane).
	12,0
	12,0
	12,0

	ES – Europos Sąjungos ir kitų užsienio fondų lėšos, kurias tiesiogiai gauna įstaigos (netvirtinamos biudžete, tvirtinamos strateginiame veiklos plane).
	8,5
	5,0
	5,0

	KT – įstaigų veiklos pajamos, 1,2 proc. paramos, rėmėjų lėšos (netvirtinamos biudžete, tvirtinamos strateginiame veiklos plane).
	7,7
	3,0
	3,0

	 Iš viso:
	2231,8
	2290,3
	2290,3
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